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FISA POSTULUI - BIBLIOTECAR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, in temeiul contractului

individual de munca inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu numarul ........ccoeeevvevennnn. , Se
INChE1e AStRZ .cissnssesnsrsomsssosca , prezenta figa a postului:

Numele §i prenumele; cieessssossessenssrossasosnss

Specialitatea: ....

Denumirea postului: bibliotecar

DOCIZIA (8 NUMILE! sereessscnssesscoonsesecasscsss

Incadrarea: perioadi nedeterminati

Cerinte:

— studii: superioare

— studii specifice postului: biblioteconomie
— vechime: -

Relatii profesionale:

— ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

— de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul uniti{ii de invatamant;
— de reprezentare a unitétii scolare.

. ATRIBUTIISPECIFICE POSTULUI

. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
a. Elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activita{ii de biblioteca in concordanta cu:

1) activitatea scolard anuala;
2) regulamente si proceduri elaborate la nivelul unitatii;
3) planul managerial al unitatii;
4) specificul si particularitatile unitatii gcolare.
b. Realizarea planului managerial al compartimentului.
¢. Elaborarea ofertei bibliotecii.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
a.  Organizarea serviciilor de informare $i documentare.
b. Gestionarea rationala si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp.
¢. Acordarea de consultanta beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
a. Comunicarea si relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic auxiliar).

b. Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate, parteneri sociali).
¢c.  Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
a. Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale.
b. Formarea profesionald gi dezvoltarea in cariera.
c. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentielor dobéandite.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
a. Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunitétii educative si comunitétii locale.
b.  Valorizarea culturald a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii $1 comunitétii locale. prin dezvoltarea

de proiecte si parteneriate.
c. Educarea elevilor in vederea dezvoltirii unei atitudini civice gi a promovirii deschiderii spre lumea

contemporana.



1. ALTE ATRIBUTII

Salariatul este obligat sa respecte regulamentele unitétii, codul de conduitd, normele si procedurile de securitate
$i sandtate a muncii, de PSI §i ISU, pentru toate tipurile de activita{i desfagurate in cadrul unititii de invatamant.

In functie de nevoile specifice ale unitdfii de inva{dmant , salariatul este obligat sd indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, in conditiile legii: gestiunea manualelor scolare.

Raspunderea disciplinara: neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupa sine diminuarea calificativului gi/sau sanctionarea disciplinaré, conform prevederilor legii.

Director, )
Prof. Florin Olimpiu MALAI

Semnatura titularuluil de luare la cunostinta

Data:



