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ANUNT

Colegiul Tehnic nr.1 Vadu Crisului organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant, ingrijitor [-M, perioada nedeterminata, 8h/zi-40h/siptamana.

Cererea de inscriere la concurs si documentele solicitate la inscriere se depun la sediul
unitfitii scolare in perioada 19.09,2023-09,10.2023.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul unitdtii scolare din Vadu Crisului , nr. 25, intre

orele 9.00-12.000, telefon 0259/443100.

Conditiile generale de participare la concurs;

Poate candida persoana care indeplineste conditiile previzute la art. 15 din Anexa la H.G.
1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si anume:

a) are cetdjenna romind sau cetifenia unui ali stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parie la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvejiene:

bl cunoaste limba roméind, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfer medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate 5i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului seos la concurs;

f} nua fost condamnati definitiv pentru sivirsiren unei infractiuni contra securititii najionale,
contra autoritdli, contra umanitdfii, infractium de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de

fals ori contra infiptuirii justifiel, infractiuni sdvérsite cu intenjie care ar face o persoand



candidata la post incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi,

cu exceplia situagiei in care a intervenil reabilitarea:

2) nuexecutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

h)

i)

ocupa funcyia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit peniru sdvirsirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a
interziceril ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute laarl. 1 alin. (2) din Legea npr, 1182019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii or,
16/2008 privind organizarea $i funclionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la grt, 35 alin. (1) lit. h).

contractul 54 nu confind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenti.

Prin excepic de la condifia previzuti la 1it._a) pot fi angajafi si cetditeni strilini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislapia specificd si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru postul de INGRIJITOR I-M

nivelul studiilor: studii medii, absolvirea cu diploma de bacalaureat a liceului
vechime in munci minim 3 am

Dosarul de inscriere cuprinde urmdtoarele documente

a,

&

B

L

formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr, 2 la hotdrirea nr.

1.336 din 28 octombrie 2022

copia actului de identitate;

copie certificat de nastere ;

copie certificat de casatorie, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor,

copis carnetului de munc, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
53 ateste vechimea in muncd.

curricilum vitae in format EuroPass:

cazier judiciar si certificat de imtegritate comportamentald din care si refasd ¢d nu s-au
comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul



national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor perspane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr,
Jo/2008 privind organizarea si funcfionarca Sistemului National de Date Cenetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare;

. adeverintd medicald care sa ateste starca de sindtate corespunzitoare eliberat cu cel
mult & luni anterior deruldrii concursului de efitre medicul de familie al candidatului sau de
ctre unitijile sanitare abilitate.

Notd: Nu se admit dosare incomplete. Copiile vor fi insotite de documentele in original in vederea
certilicani cu menjiunca "Conform cu originalul™ de cétre secretarul comisiel de concurs.
Probele de concurs se vor desfisura la sediul Colegiului Tehnie nr.] Vadu Crisului conform
calendarului de desfasurare a concursului

Bibliografie si tematica

Legea 53 din 2003 —Codul muncii — art 39 — drepturile 5i obligatiile salariatului

Legeanr, 477 din 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoritiile si institufiile publice;

3. Legeanr. 319 din 2006 a Securitafii si sandtaii in muncé, capitolul V- Obligatiile
lucratorilor.

4. Legea nr. 307 din 2006, republicat. privind apirarca impotriva incendiilor, art. 22
— obligatule principale ale fieciinu salariat la locul de munca

5. OMS or, 1436/2020 pentru aprobarca normelor de igiené din unitéfile pentru

oerotirea, educarea, instruirea, odihna 51 reecreerea copiilor i tinerilor, cu

modificirile si completirile ulterioare;

R ==

TEMATICA

. Reguli de efectuare a curdfeniel in institutia de invatimant;
2. Notiuni fundamentale de igiend;

3. Securitate 5i sAnitate in muncd 51 PSI;

4. Arribufiile personalului nedidactic in unitdjile de invai@mént;

Sunt declarati admisi la proba practic candidatii care au objinul minimum 50 de puncte ;

s Sunt declarap admisi la interviu candidagii care au obfinut minimum 30 de puncte ;

# Punctajul final al candidatului se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba practicd si proba interviu ;

# S¢ pot prezenta la urmédtoarea ctapd numai candidati declarati admisi la proba precedents ;



¢ Se considerd admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concural pentru acest post, cu condifia ca acesta sd fi objinut punctajul minim necesar ( 50
puncte ),

Calendarul desfEsuririi concursului:

- Publicare anung: 18.09, 2023

- Depunere dosare: 19.09.- 09.10.2023, ora 14™

- Selectarea dosarelor: 10.10.2023, ora 12

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 10.10.2023, ora 14™

= Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 10.10.2023 ora 14%
~16%

- Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor; 11.10.2023 ora 10 ™

- Proba practicd in data de 12.10.2023 orele 14"
Afisarea rezultatelor in urma probei practice 13.10,2023, ora 10™
Depunerea contestatiilor la proba practica: 13.10.2023 orele 10%-12%

- Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba practica: 13.10.2023
ora |1 SI."fi-
Proba de interviu in data de 16.10.2023 orele 9"-11 ™

- Afigarea rezultatelor in urma probei de interviu 16.10.2023, ora 15"

- Depunerea contestatiilor la proba de interviu 17.10.2023 orele 9™-12%

- Afisarea in urma contestatiilor la proba de interviu: 17.10.2023 ora 13™

- Afisarea rezultatului final al concursului 17.10.2023 ora 16™

Director.,
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FISA POSTULUI
INGRLIITTOR 1

In temeiul Legii nr.53/2003 - codul muncii — cu modificarile ulterioare s incheic astizi, 2023
prezenta Fisa a postului:

Denumire post: Ingrijitor |

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire
st educare a elevilor

Compartimentul: nedidactic

NIVELUL POSTULUI: de executie

CERINTE:

Pregatirea profesionala: Studii medii

RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului , directorului adjunct, administratorului de patrimoniu

b) Funtionale: 158J Bihor, Primaria Vadu Crisului si alte unitati de invatamant.

¢) De colaborare : Colaboreaza cu cadrele didactice, didactice nuxiliare si cu intreg personalul
nedidactic

MNumele sefului ierarhic:

1. Mazier Zoltan: diretor adjunct

CAFPITOLUL 1: - Sarcinile de serviciu obligatoni, reprezentand | norma de baza corespunzatoare
unci parti de 100% din salariul de baza,

SARCINI DE SERVICIU:

a) Gestioneazid bunurile:
& preis sub inventar de la administratorul scolil bunurile din clase. holun, spatii
sanitare si thspunde de pdstrarea i folosirea lor in condifii normale;
b. preia materialele pentru curijenie;
b) Efectueazd lucrin de ingrijire a sectorului repartizat pentru desfasurarca activitatii:

slerperca prafului, maturat, spilat;

scuturarea presurilor (unde este carul);

spilatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantel, mozaicurilor;

spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa,

curatenie o bucatarie o de cale ori este nevoie;

phstrares instalatiilor sanitare in condifii normale de funclionare:

exceutd lucriin de vopsire, vopsirea copacilor, a claselor (cind este cazul);
curfitenia sililor de clash (zilnic);

curatenia curtilor inlerioare- amenajarea spatiilor verzi( plantarea de flori)
sa nu consume bauturi alcoolice In timpul programului de lucru.

sa se comporte civilizal fata de cadrele de conducere si colegii de muneca.

¢} Conservd bunurile;



* Controleazh zilnic ugile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnalears defeciiunile
constatate profesorului de serviciu

= Zilmic profesorul de serviciu va consemna stadiu in care s-a efectuat curatenia si este
mentionat intr-un caset intitulal Caiet de serviciu,

* In caietul de serviciu a ingrijitorului va fi consemnata ziua, profesorul de serviciu,
precum i curatenia pentru ziua respectivil, In cazul constatarii unor nereguli se va
consemna neregula.

* Repetarea constants a aceleias) nereguli atrage dupa sine constituirea unei comisii de
analizares a motivelor pentru care s-a facut aceea nercgula si ulterior, daca se repeta
se vor aplica sancliuni prevazute de legislatia in vigoare

*  [Din comisie va face parte si membrii ai Consiliului de Administartic,

PRIMGRAMUL ZILNIC
IN FUNCTIE DE SCHIMBUL IN CARE LUCREAZA:
* 0600 - stersul prafului in silile de clasa, grup sanitar . holuri. cabinete metodice, birouri,
-mdturarea trotuarelor, a curtii,
e 08-14-curdfenie curentd pe holuri, grupuri sanitare.in curte;
=stergerea bancilor;

o 12-14 - pentru invatamaniul prima’gimnazial | efectusrea curieniei in silile de clasa, aspirarea

tuturor spagiilor.
-verificarea tuturor aparatelor, instalagiilor, usilor $i geamurilor;

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULLUI:

a). Complexitatea postalus:
-executaren curdleniel si a dezinfectiei;
b). Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fafa de elevi;
~Smpatie ;
-capacitatea de organizare a muncii;
erConditiile fizice ale muneii:
-activitatea ingrijitoarei de curdjenie se desfisoard in toatd scoala, far atunci cind situalie o cere la
clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

-asumarea responsabilitdfii in ingrijirea copiilor si asigurarea securititii acestora;
-asumarea responsabiliEdin in pdstrarea i intrefinerea curdijeniel, a materialelor 5i a mijloascelor din
dotare;
SFERA DE RELATII:
a).Gradul de solicitare din partea unitétii:
-respectarea Regulamentului de organizare 5i funciionare:
-participarea [a instructajul de protecfia muncii 5i P.S.1.;
-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare:
= efectueazd controale medicale periodice.
b).Gradul de solicitare din partea parintilor:
-manifestd solicitudine fagd de péringii elevilor;
e).Gradul de implicare in executaren atributiilor de serviciu:
-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozifia: echipamente, maleriale de curitenie 5
dezinfectie:
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerca unitifii;
-aduce la cunostinga sefului de compantiment orice disfunctionalivi)i apfirute in sectorul respectiv;
~posedd abilitd]i de muncd in echipi.
d)Comportamentul $i conduita:



-sd aibd un comportament si o conduitd adecvatd unei institugii de invaimant atit fatd de elevi, cat gi

fata de colegi;
-5 manifeste respect fagh de elevul, care are nevoie de ocrotire | supraveghere,
PROGRAMUL DE LUCRL:

Invifimant gimnazial Cladirea C
-schimbul 1: 06-14;

SECTORUL DE CURATENIE SI INGRLITRE:

ALTE RESPONSABILITATI: gestionarea descurilor

Semndtura de luare la cuncsting

[ direcior,

[Luat la cunostinta de catre ilgrijllur:
. Mumele si prenumele :..........oooceviiiinnennnnn



